Vedtaegter og traditioner for

RANDERS
MALERLAUG



Vedtagter for Randers Malerlaug

§ 1. Navn og hjemsted

Lauget's navn er.: Randers Malerlaug
Lauget er stiftet.: 05. november 1887
Lauget's hjemsted er.: Randers

§ 2. Formal

Randers Malerlaugs formal er at samle virksomheder, der udferer bygningsmalerarbejde,
skiltemalerarbejde eller anden overfladebehandling,

* At varetage medlemmernes interesser i gkonomisk, faglig, teknologisk og kulturel
henseende.

* At medvirke til at optimere virksomhedernes lonsomhed og trivsel.

+ At medvirke til at skabe sammenhold og kollegialt samarbejde mellem virksomhederne.

* At spge samarbejde med andre organisationer og sammenslutninger i lokalomrédet til
fremme af medlemmernes interesser.

§ 3. Medlemskab af andre organisationer

Randers Malerlaug er gennem medlemskabet af Danske Malermestre tilsluttet de organisationer,
som Danske Malermestre er medlem af. Danske Malermestres vedtagter er gaeldende for Randers
Malerlaug og Randers Malerlaugs medlemmer.

§ 4. Medlemmer
Optagelse af nye medlemmer folger reglerne 1 Danske Malermestres vedtagter.

Som medlem kan optages virksomheder, der driver malerforretning, har oprettet malerafdeling 1
anden virksomhed eller driver anden overfladebehandlingsvirksomhed.

Som medlem kan tillige optages bestyrere, kondukterer og beregnere, som er ansat i en
medlemsvirksomhed. Det er en forudsetning, at de pageldende ikke er medlemmer af en under LO
herende lonmodtagerorganisation.

Har en virksomhed flere ejere, som er daglige ledere, skal alle disse veere medlemmer.
Et selskab med begranset ansvar, som ikke hovedsageligt driver malervirksomhed, kan optages

som medlem, safremt de daglige ledere af de afdelinger, der af Randers Malerlaug bestyrelse
skennes at vaere malerfaglige, er eller samtidig bliver medlemmer.



Virksomheder, der beskaftiger sig med bygningsmaling eller skiltemaling kan optages, hvis

1. virksomhedens indehaver eller en ledende medarbejder har afsluttet en af malerfagets
uddannelser, eller

2. der indgés aftale om, at virksomhedens indehaver eller en ledende medarbejder aflegger og
bestér en af malerfagets afsluttende faglige prover (svendestykke) inden for en periode pa
maksimum 1 ar efter virksomhedens optagelse, eller

3. laugets/lokalforeningens bestyrelse efter en konkret vurdering af virksomhedens faglige
niveau skenner, at dette ligger pd niveau med et sedvanligt medlem af Danske Malermestre.

Andre overfladebehandlingsvirksomheder kan optages efter samme kriterier. Ved en sddan
virksomheds ansggning om optagelse pd baggrund af en konkret vurdering af virksomhedens
faglige niveau foretages vurderingen ud fra de normer, der galder for tilsvarende virksomheder.

En virksomhed, der har faet afslag pd en ansegning om optagelse, kan pa ny sege om optagelse,
séfremt ejeren eller en ledende medarbejder 1 mellemtiden har erhvelvet svendebrev, Safremt
virksomheden seger om optagelse pa baggrund af en konkret vurdering af virksomhedens faglige
niveau, kan virksomheden pa ny ansege om optagelse, nar der er gdet minimum et ar fra afslaget.

Et medlem kan begere sig overfort til et passivt medlemskab ved opher med at drive virksomhed
inden for malerfaget, pa grund af alder, sygdom m.v. Det er dog herved en betingelse, at den
pagaeldende ikke er beskaftiget som malersvend.

En enke, enkemand eller personer, som kan sidestilles hermed, kan fortsatte et medlemskab med
den tidligere @gtefalles/samlevers rettigheder.

Hvis en person er demt for en i den offentlige mening van@rende handling, kan hverken denne
person eller en virksomhed, i hvilken denne person indtager en ledende stilling, optages som
medlem, medmindre Randers Malerlaugs bestyrelse vurderer, at optagelsen af vedkommende
person eller virksomhed ikke vil skade Randers Malerlaugs eller Danske Malermestres omdemme. |
tilfeelde af, at et andet Laug eller lokalforening godtger, at dets omdemme vil lide skade ved
optagelsen, kan spergsmaélet om optagelse indbringes for Danske Malermestres bestyrelse, der
treeffer endelig beslutning.

Optagelse kan ikke ske, sdfremt virksomheden eller personen, der sgger om optagelse, har forfalden
geld til Randers Malerlaug. Det gelder tillige, sdfremt virksomheden eller personen har eller
tidligere har haft direkte eller indirekte ejerinteresser i en virksomhed, som har forfalden geald til
Randers Malerlaug. Danske Malermestre kan stille som betingelse for medlemskab, at den
pagaldende person eller virksomhed folpligter sig til at betale eventuelle kontingentrestancer til
Danske Malermestre.

§ 5. Aresmedlemmer
Disse udn@vnes med enstemmig beslutning af generalforsamlingen og betaler intet bidrag, men har
ret og pligt som aktive- og seniormedlemmer.



§ 6. Kontingent
Ved optagelse 1 Randers Malerlaug betales et indskud, der fastsettes af generalforsamlingen.

Der beregnes kontingent til Randers Malerlaug og Danske Malermestre fra begyndelsen af det
kvartal, hvori optagelsen finder sted.

Kontingentet til Randers Malerlaug fastsattes af generalforsamlingen.

Seniormedlemmer/passive medlemmer betaler tilsvarende et af generalforsamlingen fastsat
kontingent.

§ 7. Udtraeden

Udmeldelse skal ske i henhold til Danske Malermestres vedtaegter.

Udtreden af Lauget/lokalforeningen kan kun ske med 6 méneders skriftligt varsel til en 1. juli, idet
udmeldelse dog ikke kan finde sted under en arbejdskonflikt, eller for der er gdet 2 ar efter, at
medlemmet har modtaget konfliktunderstottelse.

Safremt en virksomhed athaendes eller opherer, kan udmeldelse dog ske med skriftligt varsel til
udgangen af det kalenderkvartal, hvori virksomheden athandes eller opherer.

I gvrigt er reglerne for udtreeden af Danske Malermestre geeldende for Randers Malerlaugs
medlemmer.

§ 8. Slettelse

Safremt et medlem stér i restance med mindst 2 kvartalers kontingent eller andre pligtige ydelser til
Randers Malerlaug, skal han/hun af bestyrelsen slettes som medlem af foreningen.

Slettelse af foreningen medferer samtidig slettelse af medlemskabet af Danske Malermestre og vice
versa.

Et slettet medlem hafter fortsat for sine forpligtelser overfor Randers Malerlaug.

§ 9- Eksklusion

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, sédfremt dette har gjort sig skyldig i grov eller gentagende
overtredelse af Randers Malerlaugs, Danske Malermestres eller Dansk Arbejdsgiverforenings love
og bestemmelser, eller safremt medlemmet pa ukollegial made modarbejder sine kollegers
berettigede interesser.

Bestyrelsens beslutning om eksklusion vedtages med almindelig stemmeflerhed.

Bestyrelsens beslutning om eksklusion kan af medlemmet indbringes for Randers Malerlaugs
generalforsamling, der tilsvarende traefter afgerelse med almindelig stemmeflerhed.

Genoptagelse kan kun ske pa generalforsamlingen og ved almindelig stemmeflerhed.



§ 10. Ordinzer generalforsamling
Generalforsamlingen er Randers Malerlaugs hgjeste myndighed.
Den ordinzre generalforsamling aftholdes hvert ér i februar maned.

Indkaldelse skal ske skriftligt med 2 ugers varsel.

Indkaldelsen skal vare ledsaget af bestyrelsens forslag til dagsorden. Medlemmer kan begare
punkter optaget pd dagsordenen ved skriftligt at fremsende disse til oldermanden senest 8 dage for
generalforsamlingen.

P& generalforsamlingen kan alene traeffes beslutning om emner eller forslag, der er optaget pa
dagsordenen.

Alle medlemmer har mode- og taleret. Kun aktive medlemmer har stemmeret.

Hvert medlem har en stemme.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmedte stemmeberettigede
deltagere.

Der kan ikke stemmes med fuldmagt.

Sagerne afgores, hvor intet andet udtrykkeligt er bestemt, ved almindelig stemmeflerhed.
Afstemning sker normalt ved hdndsoprakning.

Skriftlig afstemning skal finde sted, safremt dirigenten eller oldermanden eller 1 medlem begarer
dette.

Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal indeholde folgende punkter, hvis rekkefolge
kan @ndres af generalforsamlingen:

Valg af dirigent.

Beretning om Randers Malerlaugs virksomhed.
Foreleggelse af regnskab til godkendelse.

Valg af oldermand (hvert 2. ar).

Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Valg af bestyrelsessuppleanter.

Valg af revisor.

Fastsettelse af kontingent.

Indkomne forslag.

0. Eventuelt.
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Til tillidsposter kan alene valges aktive medlemmer, der ikke er fyldt 67 ar.

Der fores referat over generalforsamlingens beslutninger.
Kopi af referatet skal indsendes til Danske Malermestre.



§ 11. Ekstraordinzer generalforsamling
Ekstraordinar generalforsamling skal aftholdes, nar oldermanden, 2 bestyrelsesmedlemmer eller 1/3

af medlemmerne skriftligt begerer dette.

Bestyrelsen skal inden 3 uger efter, at begaring er fremsat, foranledige ekstraordinaer
generalforsamling atholdt.

Begaring om atholdelse af ekstraordinaer generalforsamling skal indeholde forslag til dagsorden.

Dagsorden for den ekstraordinere generalforsamling skal indeholde de emner, som er angivet i
begaeringen. Bestyrelsen kan herudover satte emner pa dagsordenen.

Ekstraordinar generalforsamling atholdes i ovrigt efter samme regler, som galder for ordiner
generalforsamling.

§ 12. Bestyrelsen
Bestyrelsen bestér af oldermand samt 4 bestyrelsesmedlemmer.

Oldermanden valges pa generalforsamlingen og er pé valg hvert andet ar.

Bestyrelsens gvrige medlemmer valges pé den ordinare generalforsamling for 2 ar ad gangen,
saledes at der hvert &r afgar 2 bestyrelsesmedlemmer.

Pé den ordinere generalforsamling velges tillige 2 bestyrelsessuppleanter for 1 ar ad gangen.

Bestyrelsessuppleanter har ret til at deltage 1 bestyrelsens mader og kan deltage i de udvalg, som
bestyrelsen nedsatter, men har ingen stemmeret i bestyrelsen.

Ved et bestyrelsesmedlems udtreeden i valgperioden indtraeder en bestyrelsessuppleant i bestyrelsen
for resten af valgperioden.

Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig selv med Laugsskriveren.

Bestyrelsens opgave er at arbejde for Randers Malerlaugs formal samt de beslutninger, som
vedtages pé generalforsamlingen, og at administrere Randers Malerlaug og dettes midler.

Bestyrelsen kan nedsatte udvalg til varetagelse af saerlige opgaver.

Bestyrelsesmader atholdes efter behov, dog mindst 2 gange arligt, eller ndr 2 bestyrelsesmedlemmer
skriftligt fremsetter enske herom til oldermanden.

Oldermanden indkalder til og leder bestyrelsens mader.

Oldermanden sorger for, at der fores referat over bestyrelsens droftelser. Af referatet skal fremga
mededato, dagsorden samt de beslutninger, som bestyrelsen har truftet. Enhver
mindretalstilkendegivelse skal fremgé af referatet.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer.



§ 13. Oldermand
Oldermanden er Randers Malerlaugs daglige leder, tegner det og reprasenterer det over for
omverdenen.

§ 14. Administration og tegningsregler
Bestyrelsen administrerer Randers Malerlaug og dettes midler pa grundlag af det pa
generalforsamlingen vedtagne budget.

Alle pengemidler indsattes 1 bank eller anbringes pa ansvarlig og indbringende made.
Af foreningens konti kan kun haves af oldermanden og kassereren.

Bestyrelsen har fuldmagt til at handle pa Randers Malerlaugs vegne.

§ 15. Regnskab og revision
Regnskabsaret er kalenderaret.

P& den ordinere generalforsamling veelges 2 revisorer.
De vaelges for 1 ar ad gangen og afgér skiftevis.

Revisorerne har til enhver tid adgang til at efterse Randers Malerlaugs bager og formue.

§ 16. Medlemmernes forpligtelser
Medlemmerne har pligt til at overholde de af generalforsamlingen vedtagne politikker, bilag og
retningslinjer, som udger en del af Randers Malerlaugs regelset.

Medlemmerne har pligt til at overholde vedtagterne for de organisationer, som Randers Malerlaug
er medlem af.

Medlemmerne har pligt til at overholde geldende overenskomster med lenmodtagere og
organisationer. Medlemmerne kan, men ej forpligtiget, ved afgivelse af tilbud at anvende Danske
Malermestres faglige forbehold.

Forinden et medlem udferer arbejde pa en opgave, som et andet medlem har kontrakt pé, skal
medlemmet sorge for, at medlemmet med kontrakt pd opgaven, far mulighed for at sikre sig
dokumentation for udfe1t arbejde med henblik pa medlemmets opgerelse af sig krav over for
bygherren.

§ 17. Heeftelse
Randers Malerlaug hafter kun for sine forpligtelser med den til Randers Malerlaug til enhver tid
tilherende formue. Der pdhviler ikke foreningens medlemmer nogen haftelse.



§ 18. Museumsudvalget.
Museumsudvalget har til formal, at indsamle og levere varktej, materialer samt tegninger og
arbejder, der i tidens lgb er udfelt af malere.

e at arbejde pé at udbygge et malermuseum, der har serlig interesse for ovennaevnte formal
e Dbestar af medlemmer af Randers Malerlaug, der har sarlig interesse for ovennavnte formal

Laugsantikvaren, der er udneevnt af Randers Malerlaug, fungere som formand for
Museumsudvalget. Museumsudvalget og Randers Malerlaugs bestyrelse, udvalger nye
udvalgsmedlemmer.

Med laugets godkendelse kan en person udenfor Lauget med specialviden, supplere udvalget i en
periode.

§ 19. Vedtegtsendringer, oplesning mv.

Forslag om vedtegtsaendringer og forslag om oplesning af Randers Malerlaug skal pa
generalforsamlingen vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Desuden skal mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer vere til stede.

Safremt der ikke pa generalforsamlingen er tilstraekkelig stemmeberettigede medlemmer til stede,
kan forslagene forelegges pa en ekstraordinar generalforsamling, der atholdes mindst 14 dage efter
den forste generalforsamling. Den ekstraordinare generalforsamling skal varsles efter reglerne i
§10. Pé den ekstraordinare generalforsamling kan forslagene vedtages med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer uden hensyn til antallet af fremmedte stemmeberettigede medlemmer.

I tilfelde af Randers Malerlaugs oplesning tilfalder foreningens formue et malerfagligt formal.

Saledes vedtaget pa ekstraordiner generalforsamling 08.04.2026



Bilag 1
Politik for anvendelse af indlejet arbejdskraft og underentreprenerer (kaedeansvar)

1. Anvendelsesomride og binding

Denne politik er bindende for samtlige medlemmer af Randers Malerlaug, uanset tidspunktet for
deres optagelse, ndr politikken er vedtaget af generalforsamlingen. Overholdelse af politikken er en
del af medlemmernes forpligtelser over for Randers Malerlaug.

2. Formal

Politikken har til formaél at sikre, at medlemmer ved anvendelse af indlejede medarbejdere og
underentreprenerer medvirker til ordnede len- og ansattelsesforhold i overensstemmelse med
gaeldende overenskomster samt arbejdsmarkeds- og sociallovgivning, og dermed modvirker ulige
konkurrence baseret pa underbetalt arbejdskraft.

3. Definitioner

Indlejede medarbejdere

Med Indlejede medarbejdere forstas medarbejdere, der er ansat i et vikarbureau, og som stilles til
rddighed for et medlem, hvor medlemmet har den faktiske instruktionsbefojelse i
tilknytningsperioden.

Underentreprenerer
Ved underentreprener forstas en selvstendig virksomhed, som et medlem indgar skriftlig aftale med
om udforelse af en konkret opgave under virksomhedens egen ledelse og instruktion.

4. Brug af vikarbureauer

Medlemmer skal sikre, at anvendte vikarbureauer er overenskomstdaekkede gennem medlemskab af
relevant arbejdsgiverorganisation eller ved indgéelse af tiltreedelsesoverenskomst med den for
malerfaget relevante faglige organisation.

Medlemmer skal sikre, at vikarbureauer pé saglig anmodning kan fremlagge relevant
dokumentation vedrerende lon- og ansettelsesforhold 1 det omfang, dette er lovligt.

5. Brug af underentreprenerer

Medlemmer skal tilstreebe, at underentreprenerer, der anvendes til malerarbejde eller beslaegtede
opgaver, ligeledes er overenskomstdakkede.

Der skal foreligge skriftlig underentreprisekontrakt, som beskriver opgavens omfang og
ansvarsfordeling.



6. Kontrol og identifikation

Medlemmer skal loyalt medvirke ved lovlige og saglige kontrolbesog foretaget af relevante
myndigheder eller den for malerfaget relevante faglige organisation, herunder Malernes
Fagforening Danmark.

Medlemmer skal sikre, at Indlejede medarbejdere kan identificere sig ved gyldig legitimation.
Behandling af personoplysninger skal ske 1 overensstemmelse med geldende
databeskyttelseslovgivning.

7. Overtradelse og sanktion
Overtreedelse af denne politik anses som grov eller gentagende tilsidesettelse af Randers
Malerlaugs regler og kan medfere eksklusion 1 henhold til § 9 1 vedtagterne.



Traditioner

Oldermandskzaede

Kaden beres ved Randers Malerlaugs ordinare generalforsamling, samt ved festlige lejligheder,
hvor oldermanden finder det passende, at baere Lauget’s tegn pa vardighed.

Ved oldermandsskifte graveres den afgdende oldermands navn og virkeperiode i et skjold i kaedens
krans.

Velkomsten

Benyttes ved den arlige generalforsamling i forbindelse med optagelsesceremonien for nye
medlemmer. Der benyttes en vin af passende styrke. Denne opskankes 1 sma bagere til de nye
medlemmer.

Oldermanden byder velkommen i Randers Malerlaug, ved at have Velkomsten til en skl og temme
denne.

Alle ny optagne medlemmer, skal senest et ar efter optagelsen, have sin paillet med navn og
optagelses ar anbragt pa Velkomsten.

Bliver et medlem valgt til bestyrelsen, indgraveres en stjerne pa hans paillet. P4 oldermandens
paillet indgraveres to stjerner.

Laugsladen
Benyttes ved den érlige generalforsamling og andre moder af betydning for Randers Malerlaug.

Laugsskabet

Benyttes til opbevaring af de mere traditionelle laugsremedier - det vere sig bl.a. velkomsten.

Ved optog 1 anledning af jubileer eller lignende, hvor reception forrykkes til andet lokale, bares
skabet pa barestaenger af bestyrelsens medlemmer - eventuelt bistaet af suppleanter til bestyrelsen -
til valgte sted.

Fanen

Benyttes ved lejligheder, hvor bestyrelsen skenner det passende det vere sig i sorg og i glaede.
Ved den éarlige generalforsamling fores fanen ind, efter alle er samlet i1 lokalet. Fanebarerne bistas
af en fanevagt.

Processionsstang

Ved optog eller lignede, bares stangen af vice-oldermanden, idet han pé sin hgjre side har
oldermanden og pa sin venstre side skafferen.

Stangen skal ved fester og generalforsamlinger vare anbragt pé et for alle synligt sted.



Ordfererstok (bliat hoved)

Nér et mode med laugsbradre tager sin begyndelse, rejser oldermanden stokken og slér
stokkebunden 3 gange mod bordpladen.

Ved medets afslutning gentager oldermanden denne handling.

Dersom en sterre samling krever en dirigent, overlades stokken til denne, der sa skal indlede
hvelvet med samme 3 slag med stokkebunden som tegn pi, at det ordferende hverv nu hviler pa
dirigenten. Som afslutning pa dirigenthvervet gentages slagene, og med tilberlig respekt afleveres
ordferestokken til oldermanden.

Skafferstok (hvidt hoved)

Nér samtlige laugsbredre er indbunden, baeres skafferstokken af festudvalgets formand (skafferen),
idet han gér 1 spidsen for forsamlingen ind i festlokalet.

Nér det festlige samver tager sin begyndelse, rejser formanden stokken og slér stokkebunden 3
gange mod bordpladen, forinden han tager ordet. Formanden alene har myndigheden - og ansvaret.
Ingen far ordet, medmindre det forst er anmeldt og bebudet af formanden gennem 3 slag med
stokkebunden mod bordpladen.

Ved optag eller ligende bares stokken altid af formanden.

Er denne optaget af andet goremal, sa naestformanden.

Stokkens symbolik

Nér stokkene er farverige, er drsagen naturligvis den, at de skal symbolisere et fag, der beskaftiger
sig med alle spektrets farver, her vist ved de 3 grundkulerer og de 3 mellemkulerer - og guldet som
det fornemme islat.

De 6 sekskanter symboliserer hver en bisidder, og gid det altid ma vere farverige personer.

Pa ordstokken symboliserer det bl hdndtag den mand, som har hind i hanke med bestyrelsens
arbejde, oldermanden - ham, som skal bevare hjernen kelig i ophedede stunder.

Pé skafferstokken symboliserer det hvide og sorte hoved, om ikke alboldenhed hos formanden, sé
dog en tilpas neutral indstilling til promillerne, sa lederevnen ikke tiltabes pa de smé timer.



Den Gyldne Plok

Laugets haederspris

Indstiftet 1979

Prisen tildeles en person, det vare sig en fagmand, eller en til faget sterkt tilknyttet person, som pa
en bemarkelsesvardig made har gjort en indsat for fagets gode omdemme.

Med prisen folger et handtegnet aresbrev, underskrevet af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen alene tager stilling til, hvem prisen skal tildeles.

Den hejtidelige overrekkelse finder sted med Randers Malerlaugs ordinzre generalforsamling i
februar méned.

Prisen skal ikke nedvendigvis uddeles hvert &r.

Forhistorie og symbolik

Plekkerne har holdt skinnelegemet pa plads pa et nedlagt jernbanenet, hvor "Hadsund Peter", et
meget populart lokaltog, har brugt sine krafter.

Med @gte forgyldning anbragt i en merk egetraesfod, fremstar den enkelte plek som et symbol pa,
sammen med andre, har holdt noget pa sporet".

Modtagere af Randers Malerlaugs haederspris '""Den Gyldne Plok"

Nr. l.: Redakter Bent Ziegler 1979
Nr. 2. Civilingenior Svend Andersen 1980
Nr. 3. Oldermand, malermester Svend Stenstrup 1981
Nr. 4. Malermester Kaj Skytte-Rasmussen 1982
Nr. 5. Konservator, malermester Arne Back 1983
Nr. 6.: Produktionschef Knud Rasmussen 1984
Nr. 7.: Maleren Emil Gregersen 1985
Nr. 8.: Oldermand Klaus Bonde Larsen 1987
Nr. 9.: CMD's tidl. Formand Jes Christiansen 1991
Nr. 11.: Redaktor Adam Pade 1995
Nr. 12.: Malermester Age Flethgj 1998
Nr. 13.: Faglarer Seren Scheffmann 2004
Nr. 14.. Malermester Flemming Biilow 2022
Nr. 15. Jan Norskov Jergensen 2026
Nr. 16.:
Nr. 17.
Nr. 18.:
Nr. 19.:
Nr. 20.:
Nr. 21.:
Nr. 22.:
Nr. 23.:
Nr. 24.:
Nr. 25.:



